
              令和５年度 学校経営計画書     岡山県立東岡山工業高等学校 

１ 本校のスクール・ミッション（県教委）  
   
確かな専門的知識と技術・技能を習得させる工業高校として、地域等との連携やものづくり等の実践的な学びの推進により、社会 

の変化に対応する技術力や、確かな勤労観、職業観を育む教育活動を通して、それぞれの専門分野で主体的に活躍し、社会の発展 

に貢献する人材の育成を目指す。 

 

２ 本校の学校経営ビジョン 

 

３ 育成したい生徒像 

 

４ 学校経営目標  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   校訓「自律・友愛・勤労・合理性」の理念のもとに、次のような学校づくりを目指す。 
キーコンセプト：「つながろう、明日へ！若き＜東工の匠＞たち ～挑戦する魂の継承～」 

１ あらゆる教育活動において、基礎・基本を重視して学力の向上を図るとともに、個に応じた教育を推進し、生徒の多様な進路希望 

の実現を図る学校 

２ ものづくりなど実践的学習活動を通じて生徒が自ら学び、自ら考える態度を育み、創造的で豊かな人間性を培う教育を実践する 

学校 

３ 人権尊重の精神に立ち、規範意識を高め、社会に貢献できる能力・態度を養い、人格の発達を支援する学校 

４ 保護者や地域から信頼され、愛される学校 

 

 

・産業界や地域社会の発展に貢献できる生徒 

・ものづくりを通して他者と協働し、主体的に考え、実行できる生徒 

・自ら進路決定をし、自分らしい生き方を実現していく生徒 

・グローバルな視点を持ち、多様性を尊重し、持続可能な社会づくりに貢献できる生徒 

【学習活動の充実】 

・「主体的・対話的で深い学び」を実現する授業を展開する 
・ＩＣＴを活用した学習活動、基礎学力の定着、授業以外の学習時間の充実にむけた取組（課題、レポート、資格学
習）を行う 
・教育活動の中で、持続可能な未来のために、気づき、考えるきっかけづくりを行う（ＳＤＧｓ） 
 
【ものづくり教育】 

・ものづくりや資格取得により、専門性を育成する 
・専門高校として、安心・安全な学習環境を構築し、５ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・躾）運動を推進する 
 
【豊かな人間性の育成】 

・学校生活において、さわやかな挨拶・正しい言葉遣い・礼儀作法の習慣化に向けた取り組みを行う 
・部活動、生徒会活動を通して心身の育成や豊かな人間性を育てる 
・規範意識と思いやりの心、健やかな身体の育成と安全教育を推進する（感染症対策、教育相談体制の充実） 
 
【キャリア教育】 

・キャリア教育（企業見学、インターンシップ、卒業生との交流等）を推進し、一人ひとりの進路実現の充実を図る 
 
【地域連携による教育】 

・近隣大学や地域の外国人とコミュニケーションをとったり、異文化理解を深めたりする機会を設け、語学と国際
理解に関する力を伸ばす 
・地域の小中学校等に出向くものづくり教室や、町内会と連携した地域清掃等のボランティア活動をとおして視
野を拡げ、  主体性と協働意識、他者尊重と社会貢献の精神を育み、社会人基礎力（前に踏み出す力・考え抜
く力・チームで働く力）を身に付けさせる 

 
【教育活動の発信】 

・ホームページ（魅力発信）、オープンスクール、中学校訪問等の広報活動を充実する 

 
 



５ 重点事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１） アクアポニックスの研究 

（２） 先端技術教育「Society5.0スマート専門高校・最先端のデジタル化対応装置による新しい教育の推進」「ＥＶシフトの推進」 

（３） ＰＢＬ（課題解決型学習）の推進 

（４） ＩＣＴ推進（GIGAスクール構想：一人一台端末の活用） 

（５） ものづくり教育の推進 

（６） TOKOデュアルシステム２０２３ 

（７） グローバル教育「オンライン海外交流」「国際交流」「国際理解」「English ４ｓｋｉｌｌｓ」の推進 

（８） 地域連携「TokoTokoプロジェクト」の推進 

（９） ＳＤＧｓ「持続可能な未来のために、気づき、考えるきっかけづくり」 

 


